附件：
中国国际矿业大会最佳奖评选办法
一、总则
第一条  为支持鼓励在国内外矿产资源勘查、开发等领域做出重要贡献的企业和项目，以及为矿产勘查开发等活动提供优质服务的管理部门、协会学会、中介机构，推动矿业健康发展与持续繁荣，中国国际矿业大会组委会特设立中国国际矿业大会最佳奖，并制定本办法。
第二条  本办法所指的企业和项目，是指在中国境内从事矿产资源勘查、开发等业务的中资、外资以及中外合资企业和项目，以及在中国境外从事矿产资源勘查、开发等业务的中资或中外合资企业和项目。
第三条  中国国际矿业大会最佳奖设立以下五种奖项：
（一）最佳勘查奖。授予在中国境内或境外发现重要矿产地和新增重大储量，在矿产勘查方面取得重大成就的企业和项目。
（二）最佳开发奖。授予在中国境内或境外已投产的企业和项目，要求具备大中型规模，生产技术条件、管理水平达到国际先进水平。
（三）最佳社会责任奖。授予在中国境内或境外矿产资源勘查、开发过程中，使用的技术方法和设备对生态环境指标有明显改善，积极履行社会责任，推动社区发展，为矿业可持续发展做出重要贡献的企业和项目。
（四）最佳创新奖。授予研发或采用新型技术、装备以及先进管理模式，并推动在中国境内或境外矿产资源勘查、开发取得重大进展的企业和项目。
（五）最佳服务奖。授予为推进矿产勘查开发等活动提供优质管理与服务的矿业主管部门、协会学会、中介机构。
第四条  中国国际矿业大会最佳奖评选每年组织一次，五种奖项每年各不超过三家获奖单位，在中国国际矿业大会召开期间颁发奖项。
二、申报和推荐
第五条  中国国际矿业大会最佳奖按照企业（单位）自行申报、协会学会限额推荐两种方式进行申报。申报和推荐奖项须提交书面材料，并保证其完整、真实、可靠。
第六条  中国国际矿业大会组委会于每年8月1日前通过中国国际矿业大会官方网站（www.chinaminingtj.org）和相关媒体发布本年度中国国际矿业大会最佳奖评选通知。企业（单位）、协会学会按照通知要求，于每年9月20前报送申报和推荐材料。
三、评审与公示
第七条  成立中国国际矿业大会最佳奖评审委员会，依照本办法，按照公平、公正、公开原则，开展奖项的评审工作。评审委员会由中国国际矿业大会组委会、协会学会、科研院所、矿业公司代表组成。
第八条  中国国际矿业大会组委会设立中国国际矿业大会最佳奖评选办公室（以下简称“办公室”）。办公室设在在中国矿业联合会，负责受理申报推荐、形式审查、组织奖项评审等具体事务性工作。
第九条  推荐材料经办公室形式审查合格后，于每年10月10日前提交评审委员会进行评审。
第十条  评审结果经评审委员会会议以无记名投票方式表决产生。各获奖项目须得到评审委员会二分之一以上多数同意意见。得票数相同的获奖项目，由评审委员会再次投票，最终产生获奖项目建议。
第十一条  中国国际矿业大会最佳奖评审实行回避制度。评审委员会成员与评奖项目有关的，不参加当年的评审工作。
第十二条  评审结果在中国国际矿业大会官方网站和相关媒体公示，公示期不少于10个工作日。在公示期内，任何单位或个人对评审结果有异议的，可直接向办公室实名反映，超过公示期限以及匿名反映的，将不予受理。
四、批准和授奖
第十三条  公示后的中国国际矿业大会最佳奖评审结果，经中国国际矿业大会组委会批准，确认为当年获奖结果。
第十四条  评奖结果在每年召开的中国国际矿业大会期间宣布，并由中国国际矿业大会组委会向获奖者颁发获奖证书和奖杯。
五、附则
第十五条  申报和推荐奖项过程中，提供虚假数据、材料的企业和单位，取消其今后的申报和推荐资格。
第十六条  本办法由中国国际矿业大会组委会负责解释，自发布之日起施行。
